
AVIZ
Direclia inv6![m0nt Hinceqti anunld concurs pentru suplinirea func(iei de

director al $colii de Sporturi pentru Copii qi Juniori a raionului Hinceqti.

l. La funclia de director al institu{iei de invdldm6nt general, conform prevederilor

Regulamentului de organizare ;i desfd;urare a concursului pentru ocuparea funcliei de

director s,i director adjunct tn instituliile de tnvdldmdnt general,poate candida persoana care

intruneqte cumulativ urmdtoarele conditii:
- define cetdlenia Republicii Moldova;

- deline studii superioare de master sau echivalente;

- deline o experienfd profesionald de cel pulin trei ani intr-o funclie de conducere sau didactic[;

- la dataexpirdrii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit vdrsta de 65 ani;

- cunoaEte limba romAnd;

- este declaratd aptd, din punct de vedere al stdrii s6nAt6lii, pentru executarea funcliei, conform

certificatului medioal, eliberat in condiliile legii de medical de familie;

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediatd in ultimii 5 ani pe bazaart.S6 alin. (1) lit.g), -r) sau destituitd dintr-o funclie

publicd conform art.64 alin.(1) lit.a) qi b) din Legea nr.158/2008 cu privire la funclia publicd;i

statutul fuclionarului public, in temeiul unui actincontestabil;

- nu are interdiclie de a ocupa funclii de conducere;

- demonstr eazd o reputalie ireproEabild;

2. Candidalii pentru ocuparea funcliei de director al instituliei de invd(dm6nt depun

personal sau prin reprezentant, prin poqtd sau prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din

ziua public[rii anunlului, dosarul de concurs care cuprinde urmdtoarele acte obligatorii:

I ) cererea de participare la concurs (modelul este specificat in anexa nr.l din Regulament);

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copia actului care atestd vechimea in activitatea manageriald/didacticd a candidatului,

5) curriculum vitae, al cdrui model este specificat in anexanr.2;

6) certificatul medical eliberat de medical de familie ce atestd faptul cd persoana este aptd

din punct de vedere al sdnatd{ii pentru exercitarea funcliei;

7) cazieruljudiciar sau declaralia pe propria rdspundere.

8) declaralia pe propria rdspundere privind prezentarea,la data interviului, a proiectului

planului de dezvoltare al instituliei pentru cinci ani;

9) declaralia pe propria rdspundere cd persoana nu are interdiclie de a ocupa funclii de

conducere Ei c[ are o reputalie o reputalie ireprolabildin sensul prevederilor pct.14, sbpct.11) din

Regulament.

Dosarul pentru concrlrs se prezintd la Direclia inv6!6mAnt, (edificiul Consiliului Raional

Hinceqti, etajul 4, doamnei Mititel v., qef SMRUCRP), p6n6La19.06.2025.

Informa(ii suplimentare la telefoanele: 269 22748 269 23130 269 23855


